ARIPEDIA

Abet: in 5 restano a rischio

VERTENZA

La trattativa sui 112
esuberi dichiarati
dall’azienda non &
del tutto conclusa

uasi tutti i 112 lavoratori

della ditta Abet Spa, che

all’inizio dell’anno era-
no stati considerati in esube-
ro dalla dirigenza della stori-
ca ditta di laminati plastici,
hanno raggiunto un’intesa.
Per cinque di loro, pero, la vi-
cenda non si & ancora conclu- |
sa. Dopo lunghe trattative
tra la dirigenza e i sindacati
provinciali di categoria, si
era giunti alla firma di un ac-
cordo, che prevede diverse
soluzioni.

Una parte dei dipendenti
ha deciso di accettare I'usci-
ta incentivata verso la pen-
sione; per altri c’e stata la
possibilita di ottenere un ri-
collocamento interno, con
mansioni e ruoli diversi,
mentre un gruppo di lavora-
tori ha accolto la proposta di

Dopo la comunicazione degli esuberi da parte dell’azienda, i sindacati avevano organizzato alcuni scioperi.

passare alle dipendenze di
una societa esterna, che si oc-
cupa della logistica. Resta pe-
ro un gruppo di cinque per-
sone che al momento non
hanno trovato un accordo,

anche se la procedura per la
messa in mobilita scade ve-
nerdi 31 maggio.

" I cinque lavoratori com-
mentano: «Dopo aver dedi-
cato una vita all’azienda, a

oggi riteniamo di non aver

ancora ricevuto proposte ac-
cettabili, che ci convincano
e ci tutelino appieno». Poi
aggiungono: «Ci & stato of-
ferto un nuovo posto di lavo-

o presso una societa terza,
con garanzie e trattamento
economico decisamente in-
feriori a quelli attuali. Non
ci € stata riconosciuta la ri-
chiesta di poter continuare
a lavorare in Abet, anche in
altri reparti, nonostante la
nostra disponibilita e capaci-
ta in tal senso. Ci hanno of-
ferto una cifra, a nostro pa-
rere, irrisoria, qualora aves-
simo accettato la risoluzio-
ne consensuale del rappor-
to di lavoro».

Per difendere i loro diritti,
icinque dipendenti si sono ri-
volti allo studio legale degli
avvocati giuslavoristi Nicola
Fava e Pier Giuseppe Fissore,
che stanno tentando di trova-
re una soluzione a questa vi-
cenda. Che era iniziata verso
fine gennaio, con una comu-
nicazione alle Rsu aziendali
— giunta come un fulmine a
ciel sereno — in un contesto

ALCUNI DIPENDENTI
PASSERANNO A UNA
SOCIETA ESTERNA DEL
SETTORE LOGISTICA

di ordinativi in aumento e di
una politica espansiva del-
l'azienda, che sta anche pen-
sando alla realizzazione di
un NUovo capannone.

. Da quel momento, dopo
lunghe trattative al tavolo
sindacale, si & giunti a un ac-
cordo, agli inizi di aprile.



